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BANDO DI AMMISSIONE 

 
per 

N. 15 candidati alla frequenza a 
 

“BP ACADEMY 2026 – DIVENTA IL CONSULENTE DEL FUTURO” 
per sviluppare competenze efficaci nel settore della consulenza, dei servizi  

alle imprese e della vendita di soluzioni tecnologiche 
 

Stage formativo ai sensi del DD 105/2022 art. 9 e Delibera Commissione Lavoro  
n. 1 del 14 aprile 2026 in collaborazione con Segreteria di Stato per il Lavoro, 

Programmazione Economica r. con AASS, Transizione Ecologica, Innovazione Tecnologica 
 

BP Holding s.r.l. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
La partecipazione è aperta ai residenti a San Marino o nelle province di RN, FC, PU, RA in possesso 
di uno dei seguenti titoli di studio: 
• laurea in discipline economiche o diploma di scuola secondaria superiore ad indirizzo economico, 
tecnico o equivalente  
• laurea in discipline gestionali  
• laurea in discipline informatiche  
• titoli di studio affini coerenti con il percorso formativo 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - ESAME D’AMMISSIONE 
Le domande di iscrizione dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 24:00 del 21 giugno 
2026 tramite compilazione del form on line dedicato pubblicato sul sito www.bpgroup.sm allegando 
il curriculum vitae. 
La partecipazione al corso è subordinata al superamento di un esame di ammissione che si terrà tra il 
22 giugno 2026 ed il 30 giugno 2026. Una commissione appositamente nominata selezionerà i 
candidati fino all’esaurimento dei 15 posti disponibili. 
Nel caso in cui non si raggiungesse il numero previsto di candidati idonei, potranno essere riaperti 
i termini di presentazione delle domande ed eseguita una sessione ulteriore dell’esame di 
ammissione nei mesi di agosto e settembre 2026. 
 
DURATA E SEDE 
Il corso inizierà il 13 luglio 2026 e avrà una durata complessiva di 78 ore, articolate come segue: 
• 39 ore di formazione teorica, focalizzate sul nuovo contesto della vendita, sull’integrazione di 
strumenti digitali e sulle tecniche di comunicazione; 
 • 39 ore di pratica operativa, dedicate a esercitazioni, role play e simulazioni, con l’affiancamento 
costante di esperti del settore. 
Le lezioni teoriche e pratiche si svolgeranno dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 
18:00 dal lunedì al venerdì (il venerdì le lezioni termineranno alle ore 17:00) presso: BP Holding s.r.l. 
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– 47895 Domagnano (RSM) - Strada di Paderna 2. Al termine delle 78 ore verranno effettuate una 
prova scritta ed una orale volte a verificare l’apprendimento e ad individuare i candidati che 
effettueranno lo stage aziendale della durata di n.1 mese, con impegno a tempo pieno, presso la sede 
di una delle società del gruppo facenti capo alla Bp Holding s.r.l. A tutti i partecipanti che 
concluderanno la prima fase formativa (78 ore), verrà rilasciato un attestato di frequenza. Sono 
consentite un massimo di n.8 ore di assenza. 
 
DOCENTI 
Il corpo docenti delle lezioni teoriche e pratiche sarà composto da professionisti aziendali e consulenti 
del settore, oltre a: esperti in software gestionale e digitalizzazione dei processi, figure commerciali 
e specialisti della vendita e della pianificazione di eventi, formatori interni ed esterni individuati da 
BP Holding s.r.l. 
 
BORSA DI STUDIO 
Ai partecipanti sarà riconosciuto un rimborso spese a titolo di borsa di studio pari ad un fisso di 400 
euro + 1 kit Academy personalizzato (taccuino, penna, cartellina con logo BP), e 1000 euro per il n.1 
mese di stage aziendale.  
 
PIANO DEGLI STUDI 
Il programma didattico è strutturato per rispondere alle sfide del mercato moderno e integra 
competenze consulenziali, commerciali e digitali, con particolare attenzione alla vendita di servizi e 
soluzioni software, all’assistenza clienti pre e post vendita, ed alla pianificazione di eventi. In 
particolare: 
-Digital sales strategy: utilizzo professionale dei social media (LinkedIn, Instagram, TikTok) 
posizionamento online e monitoraggio dei target; 
-Strumenti digitali per la vendita: gestione di CRM, e-mail marketing, automazione e video-
comunicazione; 
-Tecniche di comunicazione: preparazione di script personalizzati, ascolto attivo e gestione 
professionale delle obiezioni. 
 
IMPATTO OCCUPAZIONALE E PROSPETTIVE DI SVILUPPO 
Creazione di opportunità professionali concrete: 1 o 2 figure per Contact Center, 1 Digital Seller, 1 
figura in Area Service e 1 Event Manager. 
Il progetto formativo offre un mix di teoria e pratica, permettendo l’acquisizione di competenze 
spendibili nel mondo del lavoro. L’Academy è studiata per migliorare le possibilità di assunzione, 
costruire un networking nel settore ampliando la propria rete di contatti personale, e preparare i 
candidati alle sfide del futuro nel campo della consulenza e delle vendite fornendo una formazione 
allineata alle attuali esigenze di mercato. 
 
 
Per ulteriori informazioni: BP Holding s.r.l. - Strada di Paderna 2 – 47895 Domagnano (RSM) – 
telefono: 0549.911398 email: info@bpholding.sm 
 
 
San Marino, 25 maggio 2026 


